
                                                                            Santiago, 27 de Enero  del 2021 
 

 

 

Señores: 

Marcio Croccia 

Gerente General Ascensores Schindler (Chile) 

Fernando Herranz,  

Gerente de Recursos Humanos Ascensores Schindler (Chile) 

PRESENTE 

 

 

 

La directiva del Sindicato N° 2 de Ascensores Schindler, saludan y pasan a 
exponer el motivo de esta carta: 

El reintegro del ítem de los Incentivos, los cuales se vieron interrumpidos en el 
mes de Marzo, que vimos que era por una razón muy valedera por estar en los 
inicios de la Pandemia Covid – 19. No podemos desconocer que esta medida ha 
provocado un deterioro importante en la remuneración de nuestros asociados. 

En relación a los últimos correos que hemos recibidos, de los Señores Danilo 
Poklepovic y Fernando Herranz, nos han sorprendido enormemente porque nos 
dan algunos detalles del nuevo funcionamiento de este y allí debemos decir lo 
siguiente: El sistema de Incentivos históricamente se pagaba mensualmente, 
independientemente de las metas y condiciones que Ustedes nos imponían y así 
funcionaba hasta antes de la pandemia, nos sorprende que hoy se nos diga que 
este sistema será Trimestral, porque hemos tenido la voluntad y paciencia en 
asumir la paralización de horas extras, tratos, ropa de trabajo y este ítem de los 
incentivos, por lo cual necesitamos saber cuál es la intencionalidad de modificar 
arbitrariamente la periodicidad de los pagos de los incentivos de un mes a 
trimestralmente.  
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