
 

           Antecedentes de la reunión del  Viernes 15 de Mayo del 2020. 

 

Encabezado de la invitación a la reunión virtual por parte de Fernando herranz, 

textual:  

Junto con saludar, te comento que esta reunión tiene por objetivo alinear con el 

Sindicato 2 las nuevas medidas que estaremos tomando para la situación 

generada por el COVID-19 y aprovecharemos para resolver dudas que pudieran 

tener. 

Razones de Medidas Adicionales de Apoyo Financiero, que busca enfrentar 

de la mejor manera la crisis y que tiene por Objetivo: Proteger el Empleo y 

asegurar la continuidad laboral y trayectoria de nuestros trabajadores. ( las  

medidas no son las más populares) 

Medidas Actuales a contar de Mayo 

1.- Incentivos: a contar de Mayo se interrumpe su pago, vale decir, no se pagará 

hasta el mes de Julio, donde se reevaluará en ese momento su continuidad. 

2.-Reducción de jornada de trabajo: habiendo trabajadores que no están 

cumpliendo al 100% se buscaría generar un acuerdo de reducción de jornada, 

partiendo desde un 10% hasta un 50 % según sean los casos y esta medida 

empieza a correr de este lunes 18 de mayo hasta el mes de Julio, esta medida 

sería reevaluada en dicha fecha. La reducción de jornada con lleva la reducción  

de la remuneración, pero se puede compensar la pérdida utilizando la AFC. 

3.- Reducción de sueldos, es única y exclusivamente para los trabajadores, que 

no hayan sido afectado por la reducción de jornada, es decir, a los que le 

redujeron la jornada en un porcentaje X, no tendría que bajar sueldo, solo seria 

para los trabajadores que hoy, están al 100% trabajando casi de forma normal 

solo a ellos se bajaría el 5 % de sueldo. Esta medida corresponde desde Mayo a 

julio, reevaluado su continuidad o volvemos a la normalidad. Esto se incluye a los 

técnicos, jefes, supervisores, sugerentes y gerentes. 

Se informó que se creará un fondo Solidario, con un aporte del 10% de la 

parte gerencial en pleno, más los ahorros de los incentivos, que sería para 

apoyar a los técnicos que hoy ya no tendrían ni vacaciones acumuladas o 

progresivas o que no tienen acceso a la AFC. 


