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Siendo parte de Industrial Chile Constramet, donde reconocemos el trabajo
efectuado por los actuales Dirigentes nacionales, donde se busca llevar a la
realidad la Declaracién de Principios al cual estamos sujeto desde el ultimo 9°
Congreso Nacional de Industrial Chile Constramet, donde Compartimos
plenamente su desarrollo. Valoramos también el trabajo de estos 4 afios,
ejecutados y alli hacemos un paréntesis, porque como se valora lo realizado, con
la misma fuerza, debemos tener la Preocupacién por la baja participacién de
muchos Dirigentes Nacionales como también la baja de la participacién de
nuestras Asambleas y por ende de los Dirigentes de Base, quienes de un tiempo
hasta ahora, han disminuidos fuertemente. Al tener este problema, que se puede
tomar como el mal de hoy, donde la Apatia y la falta de Compromiso de muchos,
debemos hacer el mayor esfuerzo en buscar las Causas de este Comportamiento.

Reconocemos que el tema de Capacitacion sindical, es y sera un puente potente
para logra capacitar y entregar las herramientas necesarias para el desarrollo de
todo Dirigente Sindical que llegan a nuestra confederacién. Solo falta masificar
esta entrega de conocimientos a nivel Regional.

En cuanto al tema de Negociacion Colectiva, debemos lograr crear un equipo
Multidisciplinario, donde logremos incorporar la asesora no tanto solo, en los
temas Econbémicos si no que incorporar la asesoria en los temas de Salud
ocupacional y Temas de Género y Jovenes, quienes deben aportar sus exigencias
y conocimientos.

Salud Ocupacional, en este tema, se debe lograr poner los énfasis necesarios,
para dar la Seguridad y los conocimientos de Prevencion de Riesgos en cada
lugar de Trabajo, para ello, debemos contar con un departamento que cuente con
la Asesoria Técnica o Profesional en las diferentes problematicas que se ven
enfrentado nuestro trabajadores en el tema de salud Ocupacional. Hoy mas que
nunca se debe buscar la real solucion a la disputa que nos vemos enfrentados
permanentemente cuando somos discriminados 0 se nos cuestionan nuestras
Licencias Médicas o por no atencion de los Accidentes del Trabajo o nos
cuestionan las posibles enfermedades profesionales, los cuales siempre se nos



mpone 2 Gitma palatra del erte Prestador del Segurs de Sokud. rae decx
Mutualdades mediante ia Ley 18 744 ¢ que siempre temmnamos denunciaods er
2 SUSESD y todos sabemos que alli. siemgre se ie 43 ef favor 3l emgleador ¢ 2
8 Mutuakdad por o cual Proponemos terminar e proyecic e tener nuestra
propa “Clineca”, en ia sede de Santa Posa 101

Por 1006 1o expuesio debemos decr gue nuestro Anamo v 1o que ros conwrz er
este nueic Process Electonanc. Proponemas o siguente

1.- Buscar un camixo en 3 Conducatn de nuestra Organzacin Sindical darde
una muestiz de cambio del ee ¥ e30 logre carmbsar & Dmscursc ce Hoy cue
NSUBNZAMCR QUE (3 %2 AgOtE ¥ debemos dar un trae 2 N3 persona dstria. Jue
ogre encantar y de 2 oportuniCacd 3 mostrarse 2 oros Dwgentes seam esics
Joreres ¢ Mugeres

2- Descentraizar 2 Descusen de 08 protiemas oe 08 rabaaiorss donoe se
e 0 una real oportumcad 2 s Comgadercs Dwgentes oe Regones o
IOpOonemos Qe U3 veZ © 008 veces a3l alo se delen reaiZar reurwres
amghadzs en caca regon del Pais leganoc A 2s Cascaces oe Arofagasia
Concepoin y Yaidirea Jonce deteramos tener taca Representacon

3- Dar ur papel protagdncs 3 2 Muer cuando "oy detemcs Ener y CUmp
cor e 3% oe Géners en el Dwecionc Nacional 3on0e NC SOIC. Dueda esiar e &
Degaramentc de 2 Muer © gue pedimes es Qe se rieger er caca
decaramento JUe 3S Se requeera Y aungue esia dermas cecr'c Sar @ Corfarza
resporsabiiad y 'os Medics econdmicos para desartilar sus Cacaccaces y
acWCaoes

4. Joeeres s duda JUe S QUErSMCS MOSTar NUewas Carss y muevts dSOUrsc
ecermos dotar y erwegar @ Corfanza y nuestz expenenca 2 esie roc 22
Trabasacores y dngertes Snocaes gue tuscar su momento y alf Jebermos ser
gerercscs cor elios o verics comc Enermgos O tener ura At oe Ervdia ©
~enCSprecar 3 s JOvenes Jace Jue Sls seran NuUesSTUS Sucesares



En cuanto a los temas coyunturales del dia a dia, debemos manifestar
fuertemente que es y seguird siendo nuestra Prioridad, no bajar los brazos en
temas tan sensibles y emblematicos, tales como; No Mas AFP, Recuperar el Litio
para Chile, Royalty fruto de la extraccién de las Regiones, queden en cada
Region, Pelear porque el Mar vuelva a los pequefios y Artesanales Pescadores de
nuestro Pais, No mas Robo de nuestra Agua, Eliminar las Concesiones en
nuestras Carreteras, No mas Peajes abusivos y en el tema Laboral, No mas
despidos por necesidad de la Empresa, No al articulo 161, No a la persecucion
antisindical contra nuestro Dirigentes Sindicales y Terminar los Despidos
Injustificados.

Como pueden ver, nuestra intencionalidad, solo busca mejorar la Conduccion y la
forma de hacer las cosas y creemos que con Dialogo y siempre dialogando, donde
las decisiones que se tomen, no solo pasen por algunos y que ademas, estas
decisiones no Provoquen molestia en otros trabajadores, como han sido los
ultimos despidos de trabajadores de nuestra Confederacion.

Esperamos que este Programa de trabajo, sea un Aporte real al funcionamiento de
esta gran Organizacién y nuestra intenciéon final es tener mas que nunca un
Compromiso real con nuestro Trabajadores y socios en general y esperamos que
en estos proximos cuatros afos, tengamos la capacidad de buscar el bien com(n
y a entera satisfaccion de nuestros asociados. Esperamos la Reserva del caso, en
cuanto a la difusion de este documento.

Nos despedimos de ustedes, de forma muy Fraternal y saludamos a todos sus
asociados. Gracias

Nota; Este informe, No ha sido muy Politizado porque reconocemos que nuestras
tendencias politicas, buscan siempre lo mejor para nuestros trabajadores y nos
diferenciamos solo en la Forma de llevar a cabo nuestras demandas, pero igual
buscamos lo mismo.



