
              Acta de reunión de asamblea                          

Sindicato N° 2 

Del 07 de Junio del 2018, siendo las 18:58 se da inició a la Reunión 

con la participación de 50 socios.  

Acta anterior de Mayo Aprobada. 

1.-   Se da a conocer el Estado de Salud de nuestro compañero y Socio 

de nuestra organización sindical, Sr: Andrés Salazar Cea, quien se 

encuentra con Cáncer, lo cual lo tiene muy complicado de Salud y 

con muy malas expectativas de Vida. En relación a este tema, se 

solicita la Ayuda Sindical y se explica que aun teniendo un teniendo 

un Fondo de salud, con una buena recaudación, se plantea sacar 

parte del fondo y una ayuda de los asociados, mediante la propuesta 

del Directorio, que consistía en $5.000.- por socios más $ 500.000.- 

del fondo de Salud, situación que la asamblea hace una nueva 

propuesta y que esa se llevó a la consulta de los socios y el acuerdo 

fue el siguiente: 

Descontar 1% de cada socio más $ 500.000.- que es del Fondo de 

Salud. 

2.-   Se informa la incorporación a nuestra organización sindical, los 

Sres. 

Leandro Ramón Pereira Contreras   Rut 25.616.094-3 

Manuel Segundo Silva Cheuquian   Rut 9.250.578-2 

David Alfredo Godoy Jorquera  (Viña del Mar) Rut 716.534.584-2 

José Mauricio Godoy Riquelme (Montaje)  Rut 7.314.893-6    



 

 

3.-    Se informa que se han tenido dos importantes reuniones, con 

dos organismos que manejan el tema de la Certificación de nuestros 

Técnicos, que son MINVU y Chilevalora, donde por ley, se requiere 

que las empresas del Transporte Vertical, deben cumplir con tener 

el 50% de su personal Certificado en desarrollar su trabajo. Es 

importante decir, que los trabajadores hemos mostrado mayor 

interés en dar una pronta solución a este tema. Lo que motiva 

nuestra preocupación es que hay muchas dudas e inquietudes, tanto 

de los trabajadores como Empresa y la falta de interés de los 

organismos del Estado.     

4.-   Se informa que fuimos parte de la Reunión del Comité paritario 

de la sucursal de Viña del Mar, donde fuimos invitados por el técnico 

y parte del Comité Paritario de la zona, sr Franklin Avaria, quien sufre 

un accidente al sacar Cuadro de Comando de la Escalera Mecánica, 

cuyo peso es aproximadamente de 40 Kilos, dando los avisos 

correspondiente a la jefatura correspondiente y concurriendo a 

Mutual de Seguridad, donde le dan 4 días de reposo, donde los 

documentos de rigor exigidos por mutual deben estar a lo menos 24 

horas ocurrido el Accidente, transcurridos los cuatro días, vuelve al 

control a mutual, pero al no tener los papeles que se exigen, es 

derivado a su Previsión Privada, provocando molestia en el Sr Avaria, 

quien recurre a todas las jefaturas tanto de la Quinta Región como a 

la jefatura del Departamento de Prevención de Riesgo de Ascensores 

Schindler. Hasta hoy se espera dar solución al tema por parte de 

Schindler.  



 

5.-   En relación al tema de los Incentivos, se informa que se realizó y 

deposito una carta de Constancia en la Inspección del Trabajo y se 

gestionó a través de una carta dirigida al Señor Jaime Bravo, 

exigiéndole una reunión Urgente, donde se le pide que participe 

nuestros Gerente general Señor Marcio Croccia, para ver este tema, 

que ya con los Antecedentes que se tiene, no beneficia en nada a los 

nuestros técnicos. 

6.-   Se informa además, que nuestra empresa volverá a aplicar los 

exámenes de Droga u otra sustancia ilícita, se dan las orientaciones 

correspondientes que en un futuro cercano se realizaran estos 

exámenes. 

7.-   Se da a conocer como antecedente y que sirva como ejemplo un 

hecho grave que gatillo la renuncia de dos trabajadores de Schindler, 

siendo uno de ellos socio nuestro, quienes fueron acusados por la 

administración de un edificio aportando videos de los hechos, donde 

estos compañeros guardan unos focos en sus mochila, hecho que 

queda demostrado en el video, Jaime bravo, iba a aplicar la sanción 

con el artículo 159 del Código del trabajo, que ensucia los papeles 

para trabajar en cualquier otra empresa, se gestionó que pudieran 

Renunciar a la empresa y eso fue lo que se hizo. Que sirva de 

Experiencia.   

8.-   Se da a conocer que la Celebración del 22 de Junio “Día del 

Trabajador de Ascensores” se va a realizar el jueves 21 de junio en el 

local de Jubilados de la Prensa, ubicado en la calle San Francisco 565, 

entre Santa Isabel y Eyzaguirre, en el centro de Santiago, quedando 

Libre el viernes 22 de junio. 



 

 

 

 

Término de Reunión: 20:35 horas 

 

Socios Presentes y Firmados: 72.- 

 

Firma de Dirigentes  

 


